Direktiva par vienlidzigu samaksu — kas jaatceras lidz
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2023. gada 10. maija Eiropas Savieniba pienéma Direktivu (ES)
2023/970 (turpmak — Direktiva), kuras mérkis ir nostiprinat
vienlidzigas darba samaksas principu un aizsargat sievietes un
virieSus no dzimuma diskriminacijas atalgojuma noteikSana.
Latvijai Direktiva japarnem lidz 2026. gada 7. junijam, tapéc darba
devéjiem savlaicigi janodroSina savas darba samaksas sistémas
atbilstiba jaunajam prasibam. Lai atvieglotu izpratni par Direktivu
un tas pieméroSanu, esam uzsakusi rakstu sériju ar atbildem uz
biezak uzdotajiem jautdjumiem. Saja pirmaja raksta aplikosim
Direktivas mérki, prasibas un pieméroSanas aspektus.

Kads ir mérkis?

Direktiva nosaka jaunus pienakumus darba devéjiem un nostiprina
darbinieku tiesibas uz taisnigu darba samaksu. Direktivas
pamatprincips ir vienlidzigs atalgojums par tadu pasu vai vienadas
vértibas darbu.

Darba samaksai par konkréta darba veikSanu jablat nosakamai péc
objektiviem, dzimumneitraliem un rakstiski pamatotiem kritérijiem.
Tas nozimé caurspidigu darba rezultatu novertéSanu un skaidru
atalgojuma noteik§anu bez jebkadas subjektivas attiecksmes vai
aizspriedumiem, tostarp, uz dzimuma pamata.

Kas ir dzimumneitralitate? Ta ir vienlidziga attieksme pret
virieSiem un sievietém darba attiecibas. Tas nozimé&, pieméram,
ka darba devéjs nevarés noteikt lielaku atalgojumu virietim par
vienadas vértibas darbu, atsaucoties uz “virieSiem piedévétiem
talantiem, fiziskam vai kognitivam 1pasibam”.

Samaksas veidoSanas kritérijiem jablt skaidrotiem iekS€jos
normativajos aktos, lai darbiniekiem batu piekluve informacijai par



darba samaksu, bet darba devéjs varétu péc nepiecieSamibas
pieradit algas politikas objektivitati.
Galvenas prasibas

Atalgojuma informacija pirms darba uzsaksSanas: Darba
devéjam jasniedz kandidatam informacija par sakotngjo samaksu
vai tas diapazonu pirms sarunam par atalgojumu. To var noradit
darba sludingjuma (kas jau ir Darba likuma prasiba) un sniegt citas
batiskas detalas pirms intervijas.

Aizliegums jautat par atalgojuma veésturi: Nedrikst prasit
informaciju par kandidata iepriek$€jo atalgojumu ne pirms, ne péc
intervijas.

Piekluve algas noteikSanas kritérijiem: Darbiniekiem jabut
pieejamai informacijai par algas noteikSanas un izaugsmes
kritérijiem. Samaksas kritérijiem jabut objektivi noteiktiem un
vienlidzigi piemé&rojamiem visiem.

Tiesibas uz atalgojuma datiem: P&c darbinieka pieprasijuma
darba devéjs sniedz informaciju par individualo atalgojumu un
vidéjo samaksu attiecigaja kategorija, sadalitu péc dzimuma.
Atbilde jasniedz divu ménesu laika.

Informésana par tiesibam: Vismaz reizi gada darbiniekiem
jaatgadina par tiestbam pieprasit informaciju par darba samaksu.
ZinoSana par atalgojuma atskiritbam: Uznémumiem ar 100+
darbiniekiem jasniedz valsts iestadei dati par atalgojuma
atskiribam starp dzimumiem katra darbinieku kategorija. Pirma
zinojuma iesniegSanas termins un zinoSanas biezums bus atkarigs
no darbinieku skaita.

Darba samaksas novértéjums: Ja atskiriba starp dzimumiem
parsniedz 5%, nav objektivi pamatota un seSu ménesu laika netiek
noveérsta, jauzsak iek$€jais darba samaksas sistémas “audits”,
iesaistot darbiniekus vai vinu parstavjus.

Darba vertibas noteikSana

Direktiva paredz, ka darba vértiba janosaka, nemot véra Cetrus
pamatkritérijus: prasmes, piepdli, atbildibu un darba apstaklus.
Vienlaikus dokumenta nav skaidrota to praktiska piemérosana,
tomér Eiropas Komisija jau 2013. gada naca klaja ar skaidrojumu,
ka noteikt vertibu péc Siem kritérijiem:

Prasmes: Darbinieka zinaSanas, spé€jas un attieksme, kas
nepiecieSama konkréta darba veikSanai. Tas iedala kognitivajas
(maciSanas spéjas), psihomotorajas (praktiskas iemanas) un



uzvedibas prasmés (riciba darba vidé). Saskana ar Starptautiskas
Darba organizacijas ieteikumiem prasmes var noveértét, analiz&jot
akademisko vai profesionalo izglitibu, darba pieredzi, neformalo
izglittbu un brivpratigo darbu.

Piepule: Fiziska, gariga un emocionala slodze, kas saistita ar
darba izpildi.

Atbildiba: Pienakumi, kas attiecas uz citiem darbiniekiem,
resursiem, informaciju vai darba organizaciju.

Darba apstakli: Darba vides ietekme uz darbinieku, tostarp fiziska
un psihologiska slodze, droSibas riski vai specifiska sociala vide?.
Tapéc, lai nodroSinatu darba samaksas sistémas atbilstibu
Direktivai, tai jabat balstitai uz Siem kritérijiem, kas palidzés
pieradit, ka atalgojums tiek noteikts objektivi un dzimumneitrali.

Citi aspekti

No Direktivas skatupunkta darba samaksa ietver ne tikai
pamatalgu, bet arT piemaksas, prémijas, bonusus un atlidzibu
natdra (pieméram, transporta iespéjas, majokla vai partikas
pabalstus, apmacibu kompensacijas u.c.).

L1dz ar to, pieméram, prémésSanai jabat darbiniekiem saprotamai
un vienlidzigi piemérojamai visiem, ko pierada iekSgjos
normativajos aktos izstradata préemiju pieskirsanas kartiba.

Jaatzime, ka Direktiva attiecas uz visiem nodarbinatibas veidiem -
pilna un nepilna laika darbiniekiem, terminétiem ligumiem,
sezonas vai periodiskiem darbiem, darba agentdru
nodarbinatajiem, ka ari stazieriem un macekliem, ja vien
nodarbinatibas attiecibas atbilst darba attiecibu definicijai
nacionalaja tiesibu sistéma (Latvija — Darba likums).

Tapéc jaunais reguléjums vai vismaz dazi ta aspekti faktiski
attieksies uz visiem uznémumiem. Ja vélamies pasargat darba
vietu no papildu administrativiem riskiem - jasak gatavoties
jaunajam prasibam jau Sodien!



